MUJERES EN FARMA

Claudia Coscia,
Southern Cluster General Manager (Italia, Espana y Portugal) en Kyowa Kirin International

“La diversidad es tan crucial para construir un negocio exitoso,
como para lograr implementar una cultura viva y dinamica dentro
de una compania”

Claudia Coscia, Southern Cluster General Manager para ltalia, Espana y Portugal en Kyowa Kirin International,
estudio Biologia y tras dedicar su carrera la investigacion clinica y la formacion, y pasar por puestos de
responsabilidad, ha advertido como la diversidad en su mas amplio concepto es, sin duda, el mejor cimiento
sobre el que se puede asentar cualquier negocio que desea prosperar. Hacer de ésta la bandera insignia de toda
empresay defender el talento femenino de la mano de Mujeres en Farma se han convertido en un objetivo que
perseguir y motivo de orgullo que dar a conocer.

{Qué retos consideras que tiene por de-
lante la industria farmacéutica?

El gran nimero de mujeres en la industria
farmacéutica ha ayudado a potenciar el de-
sarrollo de liderazgos femeninos en

este sector mas que en otros. De
hecho, el 61,5% de los puestos
directivos en el Southern
Cluster de Kyowa
Kirin - son

ocupados por mujeres. A pesar de ello, toda-

via queda recorrido hasta conseguir la plena

igualdad entre géneros, y las mujeres juga-
mos un papel clave en este proceso.

Para ello, es clave, seguir in-

corporando mujeres a los

comités de direccion

y a los puestos de

responsabilidad; se-

guir desarrollando

politicas de conciliacién, tanto para hombres
como para mujeres, para compatibilizar vida
laboral y personal; promover la flexibilidad
en las jornadas de trabajo; tener en cuenta
los méritos de una persona para un puesto
determinadoy no su género; desarrollar pro-
gramas de identificacion de talento y mento-
ring; y, como sector aventajado, seguir cola-
borando con otras entidades para promover
la igualdad y la diversidad en las empresas y
en la sociedad.

¢De qué modo pueden el sector educativo
y las propias empresas fomentar las voca-
ciones femeninas en la industria farma-
céutica?
La diversidad es tan crucial para construir
un negocio exitoso, como para lograr imple-
mentar una cultura vivay dinémica dentro de
una compafiia. Desde Kyowa Kirin, somos
conscientes de que eso significa no solo tra-
bajar con el talento de la organizacion, sino
también garantizar que todas las personas
puedan prosperaren un entorno en el que
defendemos la diversidad, la equidad y la
inclusion cada dia, en todo el mundo.

En este sentido, promovemos las des-
trezas de cada persona, sin importar los
sesgos de género. Con esta perspectiva, (o

que sucede es que el valor atribuido a cada
individuo trasciende y permite que cada per-
sona crezca hasta donde sus capacidades y
oportunidades se lo permitan sin temer ex-
clusiones relacionadas con género.

Ademas de los factores institucionales

que frenan el desarrollo profesional de
la mujer, en algunos casos, la mujer se
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autolimita. ;Estas de acuerdo con esta
afirmacion? ;Como se puede incentivarla
autoconfianza en las mujeres?

Mi vocacién es ayudar a otras mujeres y a
gente joven que empieza ahora para que
entiendan que pueden ser lo que quieran
sery no significa que tengan que renunciar
a nada. Todo este peso de renuncia que
arrastramos las mujeres ha sido un sesgo
totalmente negativo para nosotras, y yo
creo que esto desanima a las jovenes que
dicen: “no estoy dispuesta a tanta renuncia
para ser directora general” En mi opinion el
entorno es propicio, por eso quiero dar el
mensaje de que no hay que tener miedo a
demostrar tu talento y ambicion.

{Qué caracteristicas consideras que son
necesarias para cubrir un puesto de lide-
razgo?

Las mujeres tenemos un estilo de liderazgo
mas conciliador, empatico, con voluntad
de transformar. Hoy en dia, que las orga-
nizaciones estdn mas interconectadas, son

necesarias caracteristicas de colaboracion,
empatia, sensibilidad y consenso.

{Qué punto diferenciador crees que
aporta una mujerfun equipo diverso a
un comité de direccién?

La apuesta por la diversidad es imprescin-
dible para la sostenibilidad y competitivi-
dad de las empresas. Vivimos la diversidad
como una ventaja que hace Unicas a las
personas, enriquece el desarrollo personal
y profesional, y, en definitiva, nos hace com-
partir un mismo propésito de compafiia
desde distintas realidades.

Estoy convencida de que con mujeres
ocupando roles de liderazgo y toma de
decisiones, serd mucho mas facil generar
accionesy programas que permitan un sis-
tema corporativo inclusivo y diversificado
que promueva la innovacion para asegurar
el éxito.

¢Por qué crees que es importante que
existan proyectos como Mujeres en Far-

ma, que buscan empoderar al talento
femenino y dar visibilidad externa a la
industria farmacéutica como referente
de diversidad y equidad?

Es fundamental la visibilizacion de las pro-
fesionales que ya estan desarrollando su
trabajo en diversos ambitos cientificos,
porque ellas son referentes para las nue-
vas generaciones que se estan formando.
Este es uno de los retos que tenemos por
delante y en Kyowa Kirin estamos absolu-
tamente comprometidos con el reconoci-
miento al trabajo y contribucion de estas
profesionales.

En este sentido, unirnos al proyecto Mujeres
en Farma nos llena de orgullo para contri-
buir a seguir concienciando a la sociedad y
a las empresas de la necesidad de incorpo-
rar a las mujeres en puestos directivos. Las
compafifas que apuestan por laigualdad de
oportunidades son mas rentables, porque
atraen talento diverso y se fomenta més la
innovacién y la creatividad @
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